
��
��
�����	��
���
���������	�������� ���

��������	
����
������������
��������������	
�����
������������������������������������
�����	�������
��
������������������������
������
������������������
��� �	
�
��������
���
���������������
!��
�
�����"�#$�%&�

!�
"�#�
	��
$%��� ������
���
�������%��������

(�
$%��� ������
���
��������	�
���	��������

)�
*��� �
	��
+�������	�������
���
��������������	��

Datenschutzhinweise zur Bewerbung für ein Beschäftigungs- bzw. Ausbildungsverhältnis bei der 
Gemeinde Giesen

Verantwortlich für die Verarbeitung ist die Gemeinde Giesen, Rathausstraße 27, 31180 Giesen, 
info@giesen.de 

ITEBO GmbH
Stüvestraße 26
49076 Osnabrück
Telefon 0541 9631-222
E-Mail dsb@itebo.de

Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten werden 
von der Gemeinde Giesen ausschließlich zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung und 
des Stellenbesetzungsverfahrens bzw. des Verfahrens zur Besetzung der 
Ausbildungsplätze erhoben und verarbeitet. Wenn Sie für eine Einstellung in Betracht 
kommen, werden Sie im Rahmen des Einstellungsprozesses über die dann zu erhebenden 
Daten gesondert informiert.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden personenbezogene Daten nicht erneut erfasst, 
sondern zur weiteren Verwendung innerhalb der Personalverwaltung direkt übermittelt.

Eine Verarbeitung für andere Zwecke findet ohne Ihre Zustimmung nicht statt.

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b), Art. 9 Abs. 2 Buchstabe 
b),Art. 88 Abs. 1 DSGVO, §3, §12 und §17 Nieders. Datenschutzgesetz (NDSG)und §§ 88 ff 
103 Nieders. Beamtengesetz (NBG) verarbeitet.
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Ihre Daten werden innerhalb der Gemeinde Giesen und ihrer Eigenbetriebe nur an die Stellen 
weitergegeben, die bei der Bearbeitung Ihrer Bewerbung zwingend zu befassen sind.
Das Bewerbungsverfahren bzw. der Recruitingprozess erfolgt stets in Zusammenarbeit 
zwischen

a) Grundsätzlich

werden Ihre personenbezogenen Daten nach dem Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens bzw. des Verfahrens zur Besetzung der Ausbildungsplätze 
unabhängig von einer Zu- oder Absage zunächst weiterhin im System gespeichert. Ab einer 
Absage nach Ablauf von 6 Monaten gelöscht.

Nach Ablauf der Aufbewahrung werden Ihre Daten nur noch anonymisiert für statistische 
Zwecke vorgehalten.

b) Ausdehnung der Speicherdauer

aa) Weiterleitung der Daten in die Datenbank der Gemeinde Giesen bei Einstellung

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden Ihre personenbezogenen Daten nicht erneut 
erfasst, sondern zur weiteren Verwendung innerhalb der Personalverwaltung direkt 
übermittelt.

bb) Zeitraum der aktiven Bewerbung bei der Gemeinde Giesen

Ihre Bewerbung kann bei einer erfolglosen Bewerbung nur dann für andere offene Stellen 
weiter berücksichtigt werden, wenn Sie dies ausdrücklich schriftlich beantragen.
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Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die zu 
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Darüber hinaus können Sie bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen vor die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 
17, 18 und 21 DSGVO).

Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO steht Ihnen ein Recht auf
Datenübertragbarkeit zu

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Gemeinde 
Giesen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Niedersächsischen Landesbeauftragten für 
den Datenschutz.
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Für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens (Recruitingprozess) und für den etwaigen 
Abschluss eines Arbeitsvertrags bzw. für eine etwaige beamtenrechtliche Maßnahme als 
abschließendes Ziel des Recruitingprozesses ist die Erhebung personenbezogener Daten 
durch die Gemeinde Giesen unbedingt erforderlich. Demgemäß besteht für Sie als 
Bewerberin bzw. als Bewerber bei Abgabe einer verbindlichen, konkreten Bewerbung die 
Verpflichtung zur Bereitstellung aller notwendigen Daten (Pflichtfeldangaben).

Sofern o.g. Daten nicht hinreichend zur Verfügung gestellt werden, kann die Bewerbung 
nicht berücksichtigt werden.
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Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden personenbezogene Daten nicht erneut erfasst, 
sondern zur weiteren Verwendung innerhalb der Personalverwaltung direkt übermittelt 
(siehe hierzu auch Ziffer 7).

Die endgültige Auswahlentscheidung als Abschluss des Stellenbesetzungsprozesses bzw. des 
Verfahrens zur Besetzung der Ausbildungsplätze stets als Einzelfallentscheidung durch die 
zuständigen Beschäftigten der Gemeinde Giesen. Sie wird nicht automatisiert getroffen.

11. Auswahlentscheidung




