Datenschutzhinweise zur Bewerbung fiir ein Beschaftigungs- bzw. Ausbildungsverhaltnis bei der
Gemeinde Giesen

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Die nachfolgenden Hinweise dienen lhrer Information als Bewerberin bzw. Bewerber (iber die Erfassung
und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gemaf den Anforderungen der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fiir die Verarbeitung ist die Gemeinde Giesen, Rathausstralle 27, 31180 Giesen,
info@giesen.de

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

ITEBO GmbH
Stiivestrale 26

49076 Osnabriick
Telefon 0541 9631-222
E-Mail dsb@itebo.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten werden
von der Gemeinde Giesen ausschlieBlich zum Zweck der Bearbeitung |hrer Bewerbung und
des Stellenbesetzungsverfahrens bzw. des Verfahrens zur Besetzung der
Ausbildungsplatze erhoben und verarbeitet. Wenn Sie fir eine Einstellung in Betracht
kommen, werden Sie im Rahmen des Einstellungsprozesses Uber die dann zu erhebenden
Daten gesondert informiert.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden personenbezogene Daten nicht erneut erfasst,
sondern zur weiteren Verwendung innerhalb der Personalverwaltung direkt Gbermittelt.

Eine Verarbeitung fur andere Zwecke findet ohne lhre Zustimmung nicht statt.
Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b), Art. 9 Abs. 2 Buchstabe

b),Art. 88 Abs. 1 DSGVO, §3, §12 und §17 Nieders. Datenschutzgesetz (NDSG)und §§ 88 ff
103 Nieders. Beamtengesetz (NBG) verarbeitet.




5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden innerhalb der Gemeinde Giesen und ihrer Eigenbetriebe nur an die Stellen
weitergegeben, die bei der Bearbeitung Ihrer Bewerbung zwingend zu befassen sind.

Das Bewerbungsverfahren bzw. der Recruitingprozess erfolgt stets in Zusammenarbeit
zwischen

» der dafiir zustandigen Personalstelle,

» der jeweiligen Fachabteilung der Referate bzw. Eigenbetriebe der Landeshauptstadt Minchen
und

+ soweit gesetzlich vorgeschrieben, der zustédndigen Personal- und
Schwerbehindertenvertretung.

Die Angabe einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung steht in Inrem Ermessen als Bewerberin
bzw. Bewerber. Uber Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung ist die
Schwerbehindertenvertretung nach § 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX unmittelbar nach Eingang der
Bewerbung zu unterrichten, es sei denn Sie lehnen ggf. die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ab. Geben Bewerberinnen bzw. Bewerber eine
Schwerbehinderung mit einem Grad von mindestens 50 oder eine entsprechende Gleichstellung im
Bewerbungsfragebogen an, kénnen alle Bewerbungen im laufenden Stellenbesetzungsverfahren durch
die zustandige Schwerbehindertenvertretung eingesehen werden.

6. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland zu Ubermitteln.

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

a) Grundsatzlich

werden lhre personenbezogenen Daten nach dem Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens bzw. des Verfahrens zur Besetzung der Ausbildungsplatze
unabhangig von einer Zu- oder Absage zunachst weiterhin im System gespeichert. Ab einer
Absage nach Ablauf von 6 Monaten geldscht.

Nach Ablauf der Aufbewahrung werden lhre Daten nur noch anonymisiert fur statistische
Zwecke vorgehalten.

b) Ausdehnung der Speicherdauer

aa) Weiterleitung der Daten in die Datenbank der Gemeinde Giesen bei Einstellung

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden lhre personenbezogenen Daten nicht erneut
erfasst, sondern zur weiteren Verwendung innerhalb der Personalverwaltung direkt
Ubermittelt.

bb) Zeitraum der aktiven Bewerbung bei der Gemeinde Giesen

Ihre Bewerbung kann bei einer erfolglosen Bewerbung nur dann fir andere offene Stellen
weiter berlicksichtigt werden, wenn Sie dies ausdrucklich schriftlich beantragen.




8. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) stehen lhnen folgende Rechte zu:

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Gber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Darlber hinaus kénnen Sie bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen vor die Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art.
17, 18 und 21 DSGVO).

Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO steht Ihnen ein Recht auf
Datentlbertragbarkeit zu

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priift die Gemeinde
Giesen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Niedersachsischen Landesbeauftragten fiir
den Datenschutz.

9. Angabe lhrer Daten

Far die Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens (Recruitingprozess) und fur den etwaigen
Abschluss eines Arbeitsvertrags bzw. fiir eine etwaige beamtenrechtliche MaRnahme als
abschlieliendes Ziel des Recruitingprozesses ist die Erhebung personenbezogener Daten
durch die Gemeinde Giesen unbedingt erforderlich. Demgemaf besteht fur Sie als
Bewerberin bzw. als Bewerber bei Abgabe einer verbindlichen, konkreten Bewerbung die
Verpflichtung zur Bereitstellung aller notwendigen Daten (Pflichtfeldangaben).

Sofern 0.g. Daten nicht hinreichend zur Verfligung gestellt werden, kann die Bewerbung
nicht berticksichtigt werden.

10. Sonderfall: Informationspflichten fiir den Fall einer spateren Zweckanderung

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden personenbezogene Daten nicht erneut erfasst,
sondern zur weiteren Verwendung innerhalb der Personalverwaltung direkt Gbermittelt
(siehe hierzu auch Ziffer 7).

11. Auswahlentscheidung

Die endgultige Auswahlentscheidung als Abschluss des Stellenbesetzungsprozesses bzw. des
Verfahrens zur Besetzung der Ausbildungsplatze stets als Einzelfallentscheidung durch die
zustandigen Beschaftigten der Gemeinde Giesen. Sie wird nicht automatisiert getroffen.






